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预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000065]1.医疗设备采购（2026新增）绩效目标表
	368201天津市第五中心医院生态城医院
	单位：元

	项目名称
	医疗设备采购（2026新增）

	预算规模及资金用途
	预算数
	3157900.00
	其中：财政    资金
	3157900.00
	其他资金
	 

	
	采购医疗设备，实现检验流程的智能化升级

	绩效目标
	1.采购医疗设备，实现检验流程的智能化升级


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	购买设备数量
	购买设备数量
	≥1批

	
	数量指标
	购买设备批次
	购买设备批次
	1批

	
	质量指标
	设备质量合格率
	设备质量合格率
	≥95%

	
	时效指标
	购置设备及时率
	购置设备及时率
	≥80%

	
	成本指标
	购置设备费用
	购置设备费用
	≤3157900元

	效益指标
	社会效益指标
	提高化验准确率，实现检验流程智能化升级
	提高化验准确率，实现检验流程智能化升级
	效果显著

	效益指标
	社会效益指标
	设备利用率
	设备利用率
	≥50%

	效益指标
	可持续影响指标
	设备可使用年限
	设备可使用年限
	≥5年

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	工作人员满意度
	≥80%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	患者满意度 
	患者满意度 
	≥80%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000066]2.医院人员经费绩效目标表
	368201天津市第五中心医院生态城医院
	单位：元

	项目名称
	医院人员经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	57000000.00
	其中：财政    资金
	57000000.00
	其他资金
	 

	
	发放基本工资、社保、公积金等费用，保障人员日常工作，提高员工工作积极性

	绩效目标
	1.发放基本工资、社保、公积金等费用，保障人员日常工作，提高员工工作积极性


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	发放人员数量
	人员经费对应发放的人员数量
	≥420人

	
	质量指标
	资金发放合规率
	反映人员经费发放是否符合各项规定
	100%

	
	时效指标
	资金发放及时率
	反映人员经费及时支付情况
	100%

	
	成本指标
	预算控制数
	支出控制在预算范围内
	≤57000000有效保障

	效益指标
	社会效益指标
	保障人员正常工作，提高人员工作积极性
	保障人员正常工作，提高人员工作积极性
	有效保障

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	单位工作人员满意度
	反映单位工作人员满意情况
	≥80%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000067]3.医院人员经费（单位资金）绩效目标表
	368201天津市第五中心医院生态城医院
	单位：元

	项目名称
	医院人员经费（单位资金）

	预算规模及资金用途
	预算数
	57740000.00
	其中：财政    资金
	 
	其他资金
	57740000.00

	
	发放基本工资、社保、公积金等费用，保障人员正常工作，提高人员工作积极性						


	绩效目标
	1.发放基本工资、社保、公积金等费用，保障人员正常工作，提高人员工作积极性


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	发放人员数量
	人员经费对应发放的人员数量
	≥420人/月

	
	质量指标
	资金发放合规率
	反映人员经费发放是否符合各项规定
	100%

	
	时效指标
	资金发放及时率
	反映人员经费及时支付情况
	≥95%

	
	成本指标
	预算控制数
	支出控制在预算范围内
	≤57740000元

	效益指标
	社会效益指标
	发放基本工资、社保、公积金等费用，保障人员正常工作，提高人员工作积极性。
	发放基本工资、社保、公积金等费用，保障人员正常工作，提高人员工作积极性。
	有效保障

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	单位工作人员满意度
	反映单位工作人员满意情况
	≥80%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000068]4.医院信息化建设（2026新增）绩效目标表
	368201天津市第五中心医院生态城医院
	单位：元

	项目名称
	医院信息化建设（2026新增）

	预算规模及资金用途
	预算数
	2842100.00
	其中：财政    资金
	2842100.00
	其他资金
	 

	
	通过购置信息设备，保障医院各项系统的稳定高效运行，提升网络安全防护能力

	绩效目标
	1.通过购置信息设备，保障医院各项系统的稳定高效运行，提升网络安全防护能力							
							



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	设备采购数量
	设备采购数量
	≥60台

	
	质量指标
	验收合格率
	验收合格率
	≥99%

	
	质量指标
	设备正常运行率
	设备正常运行率
	≥95%

	
	时效指标
	购置及时率
	购置及时率
	≥90%

	
	成本指标
	购置费用
	购置费用
	≤2842100元

	效益指标
	社会效益指标
	保障各项系统的稳定高效运行，提升网络安全防护能力
	保障各项系统的稳定高效运行，提升网络安全防护能力
	有效提高

	效益指标
	社会效益指标
	设备利用率
	设备利用率
	≥80%

	效益指标
	可持续影响指标
	可持续使用年限
	可持续使用年限
	≥5年

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	工作人员满意度
	≥80%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	患者满意度
	患者满意度
	≥80%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000069]5.医院运营经费绩效目标表
	368201天津市第五中心医院生态城医院
	单位：元

	项目名称
	医院运营经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	131160000.00
	其中：财政    资金
	 
	其他资金
	131160000.00

	
	保障医院医疗收入稳健增长，提高医院运营效率，降低运营成本						
					
					


	绩效目标
	1.保障医院医疗收入稳健增长，提高医院运营效率，降低运营成本						
					



 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	物业管理面积
	物业管理面积
	≥6万平方米

	
	质量指标
	物业服务达标率
	物业服务达标率
	≥80%

	
	时效指标
	物业使用周期
	物业使用周期
	2026.1-2026.12

	
	成本指标
	单位面积物业费
	单位面积物业费
	≥0.3元/平方米/天

	效益指标
	社会效益指标
	改善工作人员办公环境
	改善工作人员办公环境
	有效改善

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	工作人员满意度
	≥80%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	患者满意度
	患者满意度
	≥80%




